CHAPADA
DOS GUIMARAES

PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO N°. 001/2018 - SMAS

\ . SECRETAARIA MUNICIPAL DE
éi % ASSISTENCIA SOCIAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas
atribuicdes, atendida a URGENCIA ¢ EMERGENCIA, devido ao CARATER DE
EXCEPCIONALIDADE PUBLICA que a situagio requer, nos termos do inciso IX, art.
37 da Constitui¢do Federal ¢ o art. 49, torna publico a necessidade de contratagdo
temporaria de pessoal por prazo determinado, para atuar na execuc¢dao das agdes
estabelecidas e permitir o desenvolvimentos de servigos, projetos e programas
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Chapada dos

Guimaraes, cujas inscrigdes estardo abertas na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
no periodo de 08 a 14/08/2018 (dias uteis).

01 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo serd regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissao do
Processo Seletivo, designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em conjunto
com a Diretoria de Pessoal da Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes — MT.

1.2 — Serdo realizadas provas com questoes objetivas para cada cargo serdo considerados
classificados os candidatos que acertarem 50% ou mais da prova.

1.3 — A relagdo dos candidatos aprovados e classificados serd publicada no site oficial do
Municipio (www.chapadadosguimaraes.mt.gov.br), no Didrio Oficial dos Municipios —
AMM e afixado nos murais da Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e CRAS — Centro de Referencia a Assisténcia
Social.

1.4 — O processo seletivo destina-se a selecionar profissionais em carater temporario, para
desenvolver as atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Chapada dos
Guimaraes. Os contratos celebrados terdo dura¢do de 12 (doze) meses caso persista a
necessidade, podera ser prorrogado por igual periodo, podendo ser rescindido assim que a
Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimardes realize concurso publico para este fim.
1.5 — O chamamento dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificagao.

1.6 — O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagao:

I — pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa da administra¢do publica; e,

III — por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

02 - DAS CONDICOES E DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

2.1 - As inscrigdes serdo recebidas de 08 a 14/08/2018 das 13h00 as 17h00, na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Chapada dos Guimaraes, na Travessa Julio Muller, N°
67 — Centro, devendo o candidato preencher os seguintes requisitos:

2.2 - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués com residéncia permanente no
Pais, se houver reciprocidade em favor dos brasileiros, nos termos do § 1°, do art.12, da
Constitui¢ao Federal;

2.3 - ter no minimo 18 (dezoito) anos completados até a data de assinatura do contrato;
2.4 - estar em dia com as obrigagdes eleitorais (declaragdo de quitacao eleitoral) e, se do
sexo masculino, com as obrigagdes militares (carteira de reservista);
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2.5 - sera exigida, no ato da inscri¢do dos candidatos ao Processo Seletivo a apresentacdo
de fotocopia dos documentos pessoais:

a) Documento de identidade - RG;

b) CPF;

¢) Comprovante do grau de escolaridade exigida para o cargo conforme especificado no
Anexo I1I;

d) Comprovante do Registro Profissional (para nivel superior)

2.6 - O Processo Seletivo obedecera rigorosamente o critério de analise da documentagao
apresentada em consonancia com as normas dispostas neste Edital.

2.7 — A auséncia de qualquer um dos documentos constantes no item 2.5, acarretara na
desclassificacao imediata do candidato.

2.8 — O candidato aprovado no processo seletivo, devera preencher todos os requisitos
exigidos pela Lei n® 5.718/2013 de 27/09/2013 — “Lei da Ficha Limpa”, para
concretizacdao do contrato.

2.9 — Os candidatos aos cargos contemplados neste edital, somente poderdo concorrer a
01 (uma) vaga, sendo assim somente 01 (uma) inscri¢do sera admitida.

03 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Nos termos da Lei Federal n® 8.213 de 24 julho de 1991, regulamentado pelo
Decreto Federal, e suas alteragdes, 5 % (cinco por cento) das vagas sdo destinadas aos
candidatos PNE.

3.2 - O portador de necessidade especial selecionado, deve estar apto para desempenhar
as atribuicdes do emprego temporario ao qual se inscreveu;

3.3 - Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

3.4 - Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria;
3.5 - O candidato deverd, como condi¢do para inscrever-se no Processo Seletivo,
apresentar no ato da inscri¢do laudo médico oficial ou documento equivalente, indicando
a qualifica¢do do candidato e o grau de deficiéncia, constituindo documento decisivo para
o reconhecimento de sua condicao de PNE.

04 — DO PROCESSO SELETIVO, DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE
AVALIACAO E SELECAO:

4.1 — O Processo Seletivo de que trata o presente Edital constara de uma etapa:

4.1.1 — Prova objetiva para todos os candidatos de carater eliminatorio e classificatorio;
4.1.2 — A Prova terd 25 (vinte e cinco) questoes, sendo 05 (cinco) questdes de Portugués ,
valendo 1 (um) ponto cada questdo; 05 (cinco) de Informética, valendo 1(um) ponto cada
questdo e 15 (quinze) questdes de Conhecimento Especifico de acordo com a area de
atua¢do, conforme descrito no anexo I'V; valendo 02 (dois) pontos cada questdo.

4.1.3 — As provas serdo aplicadas no dia 18/08/2018, no periodo matutino com inicio as 8
horas, com duracao de 3 horas, em local a ser divulgado nos dias 15 ¢ 16/08/2018 no
site da Prefeitura de Chapada dos Guimardes — MT e nos murais da Secretaria Municipal
de Chapada dos Guimaraes, CRAS e Prefeitura de Chapada dos Guimaraes — MT.
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4.1.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova, com 1 (uma) hora de
antecedéncia do seu inicio, munido de caneta esferografica azul ou preta, de documento
oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

4.1.5 — O tempo de permanéncia na sala de aula ¢ de no minimo 30 (trinta) minutos,
sendo que os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo se retirar da sala ao mesmo tempo,
assinando o relatorio do aplicador.

4.1.6 — E vedada a entrada na sala para realizagdo das provas o candidato portando
aparelho celular ligado, boné, relogio digital e aparelhos eletronicos.

4.1.5 — O ndo comparecimento no dia da Prova acarretara na eliminacio do Processo
Seletivo.

05 — CLASSIFICACAO

5.1 — A classificagdo dos candidatos serd baseada no somatoério de pontos obtidos na
analise da Prova Objetiva.

5.2 — Os candidatos aprovados para a funcdo serdo chamados obedecendo & ordem
decrescente de pontos;

5.3 — Serao fatores de desempate entre candidatos com igual nimero de pontuagao:

a) Ao final do processo seletivo havendo empate, terd preferéncia na classificacdo o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado preferencial e sucessivamente o candidato de mais
velho.

5.4 - O resultado do processo seletivo sera divulgado no dia 24/08/2018 no Diario Oficial
do Municipio — AMM, no site da Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes
(www.chapadadosguimaraes.mt.gov.br), e fixado nos murais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Chapada dos Guimardes, Prefeitura Municipal de Chapada dos
Guimaraes e CRAS — Centro de Referéncia a Assisténcia Social.

5.5 — Serdo classificados como cadastro reserva um nimero de candidatos até 3 (trés)
vezes as vagas disponibilizadas em edital, desde que estes alcancem a média minima de
50 (cingiienta) pontos.

5.6 — Os candidatos que ndo acertarem 50% (cinqiienta por cento) da prova objetiva
estardo automaticamente desclassificados do processo seletivo.

06 - DOS RECURSOS

6.1 — Apds a divulgagdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir prejudicado
podera impetrar recurso administrativo mediante requerimento individual, a ser entregue
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Chapada dos Guimardes, na Travessa
Julio Muller, N° 67 - Centro, no prazo de 02 (dois) dias tuteis contados da divulgagao do
resultado.

6.2 — O recurso devera conter o nome do candidato Recorrente, nimero de inscrigao,
enderego completo para correspondéncia, assinatura, fundamentagao e sera dirigido a —
Comissao do Processo Seletivo n.° 001/2018, que decidira no prazo de 02 (dois) dias;

6.3 — Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo;

6.4 — Findo o prazo para o recurso, o Processo Seletivo sera homologado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
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07 — DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 — A validade do Processo Seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo;

7.2 — A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera o direito a admissdo em cargo de
provimento efetivo, mesmo que decorrente de concurso publico aberto para mesmo cargo
e funcao;

7.3 — A classificacao do candidato no cadastro reserva ndo gera admissao ou provimento
no contrato, este somente sera realizado a critério e necessidade da administracao;

7.4 - O contrato tera duracao de até 12 (doze) meses e podera ser prorrogado uma tnica
vez, por igual prazo, persistindo a razao da justificativa;

7.5 — A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instrucdes e
compromisso ja expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condigdes do Processo
Seletivo, nos termos estabelecidos, inclusive no tocante aos regulamentos e leis em vigor;
7.6 - O candidato ndo podera acrescentar, alterar, substituir ou incluir qualquer
informacdo exigida na ficha de inscricdo apods a efetiva entrega e protocolizagdo do
documento na Secretaria Municipal de Assisténcia de Assisténcia Social de Chapada dos
Guimaraes;

7.7 - Nao havera inscrigdo fora da data prevista neste Edital;

7.8 - O candidato que fizer qualquer declaracao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer todas as condicoes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em
conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo sido aprovado, no
caso de o fato ser constatado posteriormente a realizagdo do processo seletivo;

7.9 - O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo nao
assumir a vaga oferecida no momento da convocacgao, perdera o direito a vaga;

7.10 - Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para o desempenho
de suas atribuicdes de acordo com a ordem de classificacdo, através de veiculo de
imprensa oficial da Prefeitura Municipal de Chapada dos Guimaraes, ou seja, Diario
Oficial dos Municipios — AMM.

7.11 - Apds o prazo de 48 horas, o candidato que convocado ndo comparecer dara direito
a convocar o proximo classificado;

7.12 - Nao poderdo participar do processo seletivo candidatos nao habilitados para a
fungao;

7.13 — Fica eleito o Foro da Comarca de Chapada dos Guimardes — MT, para dirimir
questoes oriundas do presente Processo Seletivo;

7.14 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

08 — DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacio de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes ao Processo Seletivo,
os quais serdo publicados — www.chapadadosguimaraes.mt.gov.br e no Diario Oficial
dos Municipios — AMM.

8.2 - Verificado a qualquer tempo, que o candidato ndo atende a qualquer dos requisitos
estabelecidos neste Edital, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo;

8.3 - Os candidatos aprovados ou classificados serdo contatados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, tdo logo seja autorizado seu contrato, sendo
responsabilidade dos mesmos a manuten¢do de informacgdo atualizada de enderego
eletronico e telefones de contato;
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8.4 - A aprovagao neste Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo imediata, mas
apenas expectativa de ser contratado dentro do prazo de validade do Processo Seletivo e
na forma da Lei, de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

8.5 - Em caso de abertura de Concurso Publico no decorrer da validade deste processo
seletivo, em que sejam contempladas as vagas ora solicitadas, tornar-se-a cancelado o
presente processo seletivo.

8.6 - O candidato classificado no Processo Seletivo devera durante o prazo de validade
do processo, manter atualizado o seu telefone e endereco eletronico . Nao caberd ao
candidato classificado qualquer reclamagdo, caso ndo seja possivel a sua convocagao por
falta de atualizacao do telefone e/ou endereco eletronico.

8.7 - O provimento de vaga ocorrerd conforme a necessidade de recursos humanos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social obedecendo ao critério de classificagdo.

8.8 — Integram esse Edital os seguintes anexos:
ANEXO I — Cronograma

ANEXO II — Quadro de Vagas/ Carga Horaria/ Salario
ANEXO III — Requisitos / Atribui¢cdes do Cargo
ANEXO IV — Contetido Programatico

ANEXO V — Ficha de Inscri¢ao

8.8 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em
contrario.

Chapada dos Guimaraes/ MT, 02 de agosto de 2018.

THELMA PIMENTEL FIGUEIREDO DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

ROSELI MASCARROZ BELFORT MATTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISENCIA SOCIAL
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ANEXO1
CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADE PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 03 a2 07/08/2018
INSCRICAO E ENTREGA DE DOCUMENTO 08 a 14/08/2018 dias uteis
PUBLICACAO DO LOCAL DAS PROVAS 15¢ 16/08/2018
APLICACAO DAS PROVAS 18/08/2018
DIVULGACAO DA LISTA DE CLASSIFICADOS | 24/08/2018
APRESENTACAO DE RECURSOS 27 ¢ 28/08/2018
PRAZO PARA ANALISE DO RECURSOS 29 ¢ 30/08/2018
DIVULGACAO DA LISTA DOS APROVADOS E | 31/08/2018
CLASSIFICADOS

ANEXO II
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COD. | Cargo Vagas Carga horaria Salario

A.l Psicélogo 02 40 horas semanais 2.701,11
A2 Assistente Social 02 30 horas semanais 2.701,11
A3 Orientador Social 01 40 horas semanais 1.601,73
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ANEXO III
REQUISITOS/ ATRIBUICOES DO CARGO
Céd | Cargo Requisito Atribuicdes
Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada
individual ou em grupo, com base na psicologia social e
comunitaria, identificando as vulnerabilidades de individuos
e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-
metodologico, éticos e legais. Articular servigos e recursos
para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
Diploma ou certificado de conclusdo de | familias € individuos; desenvolver atividades
curso de Ensino Superior completo em | socioeducativas de apdio, acolhida, reflexdo e participagao,
Al | Psicologo Psicologia devidamente registrado no | que V?Sfll’.n o fortalecimento familiar. c a conyivéncia
MEC e Registro no Conselho Regional cqmunltarla qu como a superacio da §1tuag:a0 de risco e/qu
de Psicologia. violacdo de direitos. Dar apoio técnico aos profissionais
responsaveis pelo (os) servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e outros servigos desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Alimentar o
sistema de informagdes, registros das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.
A.2 | Assistente Social Diploma ou certificado de conclusdo de | Prestar servicos de ambito social a individuos ou grupo em
curso de Ensino Superior completo em situacdo de vulnerabilidade social, risco e violagdo de
Servigo Social devidamente registrado direitos, através dos varios beneficios, servigos, programas e
no MEC e Registro no Conselho projetos da politica publica de assisténcia social; identificar
. . . as vulnerabilidades de individuos ou familias e as
Regional de Servigo Social. . . N i
necessidades de  ofertar  orientagdes  qualificadas,

@chapadadosguimaraesprefeitura [l prefeiturachapadadosguimaraes
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fundamentadas em pressupostos tedrico-metodologico,
éticos e politicos. Articular servicos e recursos para
atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos, desenvolver atividades
socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagao,
que visam o fortalecimento familiar e a convivéncia
comunitdria bem como a superac¢do da situagdo de risco e/ou
violagdo de direitos; atendimento a familia (acolhimento,
entrevistas, orientagdes, visitas domiciliares) sempre com a
perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideracdo a
missdo e os objetivos do Servico Socioassistencial no qual
esteja lotado. Alimentar os sistemas de informagdo, registro
das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva.

A.3 | Orientador Social

¢ Diploma ou certificado de conclusao
de Ensino Médio

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
coletivas nas unidades e/ou na comunidade; fazer a busca
ativa, acompanhar, orientar € monitorar 0s usuarios na
execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na
comunidade; participar das reunidoes de equipe para
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultado. Acompanhar e registrar a
assiduidade dos wusuarios por meio de instrumentos
especificos, como listas de freqiiéncia, Atas, sistemas de
informacao eletronicos, etc.

@chapadadosguimaraesprefeitura
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO

PSICOLOGO
CONTEUDO ESPECIFICO:

- Referéncias Técnicas para atuacio do/a psicélogo/a no CRAS/SUAS;

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS);
- Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais;

- Orientacdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

- As praticas da Psicologia na rede de Proteciao Social Basica da Assisténcia Social;
- LOAS - Lei Orgéanica de Assisténcia Social;

- Lei n 12.594, DE 18DE JANEIRO DE 2012. Institui o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo;

- POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL — PNAS 2004/Normativas e
Resolugdes: 1. Principios; 1.2. Diretrizes; 1.3. Objetivos; 1.4. Usudrios; 1.5. Assisténcia
Social e as Prote¢des afiancadas; 1.5.1. Protecdo Social Basica; 1.5.2. Protecao Social
Especial: 1.5.2.1 Protecao Social Especial de média complexidade, 1.5.2.2. Protecdo
Social Especial de alta complexidade; 1.5.3. Unidades de Assisténcia Social: CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social; CREAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social; Centro POP — Centros de Referéncia Especializados
para Populacdo em Situacdo de Rua; Centro-Dia de Referéncia para Pessoa com
Deficiéncia e suas Familias: Unidades de Acolhimento ( Casa Lar, Abrigo Institucional,
Republica, Residéncia Inclusiva, Casa de Passagem).

- Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;
-ECA (Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente);
- Estatuto do Idoso;

- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

ASSISTENTE SOCIAL

1. CONTEUDO ESPECIFICO:

1. POLIiTICA PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL — PNAS 2004/Normativas e
Resolugdes: 1. Principios; 1.2. Diretrizes; 1.3. Objetivos; 1.4. Usuarios; 1.5. Assisténcia
Social e as Prote¢des afiancadas; 1.5.1. Protecdo Social Basica; 1.5.2. Protecao Social
Especial: 1.5.2.1 Protecdo Social Especial de média complexidade, 1.5.2.2. Protecdo
Social Especial de alta complexidade; 1.5.3. Unidades de Assisténcia Social: CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social; CREAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social; Centro POP — Centros de Referéncia Especializados
para Populacio em Situagdo de Rua; Centro-Dia de Referéncia para Pessoa com
Deficiéncia e suas Familias; Unidades de Acolhimento ( Casa Lar, Abrigo Institucional,
Republica, Residéncia Inclusiva, Casa de Passagem).
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http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/unidades-de-atendimento/unidades-de-acolhimento
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/unidades-de-atendimento/centro-dia
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/unidades-de-atendimento/centro-dia
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/unidades-de-atendimento/centro-pop
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/unidades-de-atendimento/creas
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/unidades-de-atendimento/cras
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/unidades-de-atendimento/unidades-de-acolhimento
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/unidades-de-atendimento/centro-dia
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/unidades-de-atendimento/centro-dia
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/unidades-de-atendimento/centro-pop
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/unidades-de-atendimento/creas
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/unidades-de-atendimento/cras
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PREFEITURA

2. GESTAO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NA
PERSPECTIVA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS
(Normativas e Resolucdes): 2.1. Conceito e base de organizagdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS; 2.1.1. Matricialidade Socio-Familiar; 2.1.2. Descentralizagao
politico-administrativa e Territorializa¢do; 2.1.3. Financiamento, 2.1.4. Controle Social e
a participacdo dos usuarios nos conselhos de assisténcia social; 2.1.5. A Politica de
Recursos Humanos.

3. SUAS - SERVICOS E PROGRAMAS: 3.1. Tipificagdo Nacional de Servigos

Socioassistenciais; 3.2. Protecdo e Atencdo Integral a Familia - PAIF; 3.3.Protecdo e

Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI; 3.4 .Populacdao em Situacao
de Rua; 3.5.Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; 3.6.Equipes Volantes; 3.7.

Abordagem Social; 3.8. Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e
suas Familias; 3.9. Servicos de Acolhimento; 3.10. Medidas Socioeducativas.

4. BENEFICIOS ASSISTENCIAIS: Beneficio de Prestagio Continuada da Assisténcia
Social (BPC) e Beneficios Eventuais.

5. PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA: 5.1. Articulagio entre
BolsaFamilia e os servigos socioassistenciais.

6. O TRABALHO PROFISSIONAL: 6.1. Competéncias e Atribui¢cdes privativas; 6.2.
Dimensao educativa da pratica profissional; 6.3. Normativas orientadoras do exercicio
profissional e Codigo de Etica dos Assistentes Sociais; Resolugdes CFESS: n.° 493/2006,
n.° 489/2006, n.° 533/2008, n.® 556/2009.

7. O TRABALHO DO ASSISTENTE SOCIAL NAS POLITICAS SOCIAIS: 7.1
Trabalho e Intersetorialidade; 7.2. Atribuigdes e relagdes entre politicas sociais e sistemas
setoriais — SUAS, SUS, SINASE/ECA, SISNAD, Previdéncia Social, Educacdo e
Habitagao.

ORIENTADOR SOCIAL

1. CONTEUDO ESPECIFICO:
1. Constituicao Federal de 1988 (Capitulo II — Da Seguridade Social);
2. A Assisténcia Social como politica publica: Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004, NOB/SUAS/2006, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(2009) ¢ o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
3. Legislagdes asseguradoras de direitos a criangas e adolescentes, idosos € pessoas com
deficiéncia: Lei n° 8.069 (Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente — ECA), Lei n° 12.594
(Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -SINASE), Lei n. 10.741 (Estatuto do
Idoso), Politica Nacional de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia.

4. Trabalho social com familias: principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social. 5. Trabalho com grupos e articulagdo com a rede socioassistencial.
6. Normatizagdes para o trabalho profissional: Orientacdes Técnicas - Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social (CREAS).

7. O Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos.

CONTEUDO DE PORTUGUES:
1. Interpretacgio de texto

CONTEUDO DE INFORMATICA:
1. Informatica Basica — Ambiente Windows
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http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-a-adolescentes-em-cumprimento-de-medida-socioeducativa-de-liberdade-assistida-la-e-de-prestacao-de-servicos-a-comunidade-psc
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/servicos-e-programas/servicos-de-acolhimento
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-especial-para-pessoas-com-deficiencia-idosas-e-suas-familias
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-de-protecao-social-especial-para-pessoas-com-deficiencia-idosas-e-suas-familias
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-especializado-em-abordagem-social
http://mds.gov.br/assuntos/assistencia-social/servicos-e-programas/servicos-de-protecao-social-basica-e-acoes-executadas-por-equipe-volante
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servicos-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-especializado-para-populacao-em-situacao-de-rua
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/servico-especializado-para-populacao-em-situacao-de-rua
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/paefi
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/paefi
http://mds.gov.br/assistencia-social-suas/servicos-e-programas/paif

